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Starfsproun og simenntun kennara

Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunar- / starfspréunarazetlun sem er 16gd fram a hverju ari.

Timi til starfspréounar markast af samningsbundnum 150 / 126 / 102 klukkustundum & ari til
simenntunar og undirbunings kennara og fer fjoldi tima eftir aldri kennara. Starfspréun, sem hluti af
pessum tima er almennt atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skéladarsins, en einnig er
heimilt ad koma henni vid a starfstima skodla, eftir ndnara samkomulagi.

Starfsproun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:

® Dpeetti sem eru hluti af stefnu skdélans og allir purfa ad tileinka sér
® paetti sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
pekkingu sem nytist i starfi.

Skolastjoéri akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Ut fra stefnu skélans, ahersluatridum
naesta vetrar og/eda prounarvinnu naesta vetur & grundvelli sjalfsmats skéla. Kennurum er skylt ad fara
a namskeid sem peim er atlad ad fara & skv. starfspréounardaetlun skéla, enda sé hun gerd skv.
akvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Starfspréunaraaetlun skal kynnt kennurum. Kennurum ber ad gera skdlastjora grein fyrir peim pattum i
si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga 4 ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda beaeta vid nyrri
pbekkingu sem nytist i starfi. Endanleg akvérdun er i héndum skoélastjora (Ur handbdk med kjarasamningi
bls. 34)

Leidir til starfspréunar:

Namskeid & vegum skdlans eda annarra vidurkenndra adila

Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsodknir

Stutt namskeid og kynningar a fundartima kennara (telst ekki hluti af 150/126/102 timum sem skrdist
sem simenntun)

Umbota- og/eda préunarverkefni

Starfendarannséknir

Teymisvinna

Rynihépar

Sjalfsnam (lestur, myndboénd, netid o.fl.)




Ferli vio gerd starfsprounaraztlunar

Undirbdaningur: Starfsmannafundur:
Stjornendur skilgreina aherslur Stjérnendur kynna
skolans og asetla porf fyrir endur- aherslur og porf fyrir

og simenntun einstakra hoépa, — simenntun og starfsmenn
einstaklinga eda starfsfolksins reeda saman um malid.

sem heildar. Hver starfsmadur
ihugar eigin parf fyrir simenntun.

Starfs mannasamtal:
/ Stjérnandi raedir vid
Mat: starfsmann um
Umsjonamadur hugmyndir ad simenntun
simenntunar metur hans og oskar eftir fleiri
arangur og tillbgum hans. Azetiun
patttékustarfsmanna i starfsmannsins skrad.

asetlunum, stadfestir og

skrair framgang.
~ /

Fraedsla og eftirfylgni: l]r\finnsla: )
Starfsmadur fylgir eigin asetlun og Stjornendur taka saman azetiun
oskar eftir skraningu pegar vid a skbdlans og kynna hverjum

og skrair eigin simenntun. [ E— starfsmanni sem faer atrit af sinni
Stjérnendur veita adstod og simenntunaraazetiun.

studning og tryggja ad Heildarazetlun skolans birt
sameiginleg fraedsla eigi sér stad. hépnum og a heimasidu skdlans.

Umbaota- og prounarstarf i Giljaskola 2022-2023

bréunarstarf i Giljaskéla tekur mid af dherslum nyrrar menntastefnu og stefnu skélans. [ Giljaskdla er
starfad i anda lserddmssamfélags med aherslu m.a. a dreifda forystu og ad skapa teekifaeri til ad lzera
hvert af 63ru. Ymsar leidir eru til starfspréunar og ma par nefna:

Teymi lzera saman, proa starfshaetti sina med sameiginlegri vinnu.

Leerddmshdpar myndadir um akvedna paetti.

Fraedsla og faglegar umraedur a kennarafundum, skipulagt og undirbuid af stjérnendum eda 68rum sem
er fengid pad hlutverk.

Namskeid, ymist sameiginleg eda namskeid sem kennarar/starfsmenn sakja sjalfir.

Lestur og kynningar fyrir adra kennara

Hér a eftir er gerd grein fyrir préunarstarfi undir koflunum syn og stefna, nam og kennsla, fagleg forysta
og innra mat.

Syn og stefna

[ skélanum eru starfandi nefndir sem hafa pad hlutverk ad fylgja eftir stefnum og dherslum skélans og
veita fraedslu til starfsfolks. Starfsdagar, kennarafundir og vinnutimi utan kennslu er nyttur fyrir pa
freedslu. Hér a eftir er nanar gerd grein fyrir nefndarstérfum og starfspréoun sem peim fylgir.

Moéttaka nema og nylida { starfi

Akureyrarbaer og HA hafa sett sér pad markmid ad mennta kennara Ur hverjum skéla i starfstengdri
leidsoégn, en eetlunin ad innan hvers skdla sé a.m.k. einn adili med pa sérhaefingu og ber vidkomandi
abyrgd 4 faglegri leidségn med kennaranemum og nyjum kennurum sem eru radnir til skélans.




Innan skélans verdur starfandi leidsagnarteymi sem mun préa leidir til ad annast leidsdgn nema og
nylida i kennslu & sem farsaelastan hatt. Fyrir nefndinni liggur ad préa méttokudaetlun nema og nylida i
Giljaskdla og halda utan um ad nyir starfsmenn fai studning.

Markviss notkun upplysingateekni { ndmi og mati

Mikil teekifeeri liggja i pvi ad nyta taeknina til ad efla og audga ndm og kennslu. Vid skélann starfar UT
teymi sem hefur pad hlutverk ad stydja vid starfspréun kennara a svidi upplysingateekni i ndami og
kennslu. Teymid mun kynna sér nyjungar i upplysingatakni sem geta nyst i skdlastarfi, halda utan um
stutta freedslufundi, adstoda kennara & vettvangi og meta porf fyrir utanadkomandi fraedslu.
Freedslufundir UT teymis eru i bodi allt skdlaarid og eru fyrir kennara skélans. Fundirnir mida ad pvi ad
kenna kennurum ad nyta sér akvedin 6pp i kennslunni. UT teymid hefur einnig verid ad bjéda upp a
freedslu til almenns starfsfélks.

Skolabragur, lidan og samskipti

Giljaskdli er heilsueflandi grunnskéli og 16gd er ahersla & ad skapa skolaumhverfi sem studlar ad
andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu og vellidan nemenda og starfsfélks i samvinnu vid heimili og
naersamfélag. Vid skdlann er starfandi heilsueflandi nefnd sem hefur umsjéon medé verkefnum sem
tengjast heilsueflandi skéla og veita fraedslu til starfsfolks. A sidasta skoladri var 16gd ahersla & gedraekt
og verdur afram 16gd ahersla 4 pann patt

Uppbyggingarstefna (Restitution) i skélastarfi er hugmyndakerfi par sem 16g8 er dhersla a sjalfsskodun,
uppbyggileg samskipti, kennslu sjalfsaga og sjalfstjorn i samskiptum. Grunnparfirnar fimm eru
undirstédupattur i uppbyggingu. Pad ad pekkja parfir sinar er grundvoéllur pess ad madur skilji hegdun
sina og geti breytt henni til betri vegar. Vid skdlann starfar nefnd sem hefur umsjén med vinnu vid ad
midla upplysingum og adferdum til nyrra og gamalla starfsmanna og meta porf & endurmenntun.
Kennarafundir hafa verid nyttir fyrir fraeedslufundi med kennurum. A starfsdegi i haust er einnig gert rad
fyrir freedslu til allra starfsmanna og gert er rad fyrir ad nyir kennarar saeki grunnnamskeid um stefnuna
i dgust.

Réttindaskoli UNICEF

Giljaskdli var einn af tveimur skélum sem valinn var sem Réttindaskdli UNICEF vorid 2019. Med pvi
skuldbinda starfsmenn skdlans sig til ad leggja aherslu & ad raeekta med markvissum heetti pekkingu,
leikni og vidhorf sem hjalpa bérnum ad verda gagnrynir, virkir og haefir patttakendur i ndtimasamfélagi.
Grunnforsendur Barnasattmalans verda utgangspunktur i allri dkvardanatoku i skola- og fristundastarfi
Réttindaskélanna. Réttindaskdlanefnd nytur handleidslu Unicef vid innleidinguna og i september munu
fulltrdar nefndarinnar saekja radstefnu UNICEF, vinnustofur og fara i skélaheimsdknir.

Nam og kennsla

Teymiskennsla

Teymiskennsla er einn af lykilpattum i laeerddmssamfélagi. Teymiskennsla er pegar kennarar bera
sameiginlega abyrgd a nemendahdpi drgangs og vinna saman ad undirbuningi nams, kennslu og
namsmats. Litid er & kennara eins drgangs sem kennarateymi.

Préun teymiskennslu mun halda afram a naesta skdladri og er markmid Giljaskéla er ad 6ll teymi komist
4 pridja og fjorda stig skv. skilgreiningu Giljaskéla & teymiskennslu. Oll teymi i skdlanum njéta

handleidslu MSHA. Leitast verdur vid ad stydja vid teymisstarfid med fraedslu og samraedu. | hverju



https://docs.google.com/document/d/1vj3HnDRI-hc49bk4q8VFN6bQ99zoEnzQDYFS5dDfpCI/edit

teymi eru leidtogar sem funda med radgjafa fra MSHA a pridjudégum. ba eru lagdar linur fyrir vinnu
hvers teymis sem leidtogar styra.

Byrjendalaesi

Byrjendalaesi er su hugmyndafraedi sem 16gd hefur verid til grundvallar i
lestrarkennslu i Giljaskéla. Byrjendalaesi er samvirk kennsluadferd i lzesi

sem hefur verid métud og préud vid MSHA i samvinnu vid skola 3
Nordurlandi undir forystu Rosu Eggertsdéttur. Hugmyndafraedin er i anda
hugsmidahyggju sem gengur Ut 4 pad ad nemendur laeri med pvi ad g ) ‘
byggja ofan & fyrri reynslu og pekkingu. Ahersla er 16gd & fjdlbreytni og T
sveigjanleika i ndmsadstaedum barnanna.

Grunnstodir byrjendalzaesis:

Lestur, ritun, tal og hlustun eru samofnir paettir
Merkingarbaer vidfangsefni

Samvinna, ndm er félagslegt ferli

Unnid ut fra geedatexta

Einstaklingsmidun

Nam an adgreiningar

Allir kennarar sem kenna i 1. — 3. bekk i Giljaskéla purfa ad sakja tveggja dra nam i Byrjendalaesi. Namid
byggir & grunnnamskeidi og smidjum par sem kennarar hittast og reeda akvedna paetti i Byrjendalaesi,
midla af reynslu sinni og laera af 66rum.

Steerdfraedi a yngsta stigi

Innleiding adferdarinnar Neisti heldur afram og er nu ad vaxa upp i 3. bekk. Med adferdinni er 16gd
meginahersla a ad efla hafni nemenda i:

e ad geta spurt og svarad med steerdfraedi,
e ad kunna ad fara med tungumal og verkfzeri steerdfraedinnar,
e vinnubréogdum og beitingu steerdfraedinnar.

Kennarar i 1. - 3. bekk njota handleidslu Midstodvar skélapréunar i sinni starfspréun.
Pematengt ndm a miod- og unglingastigi

Kennarar & midstigi verda i samstarfi vid Asgard um préun pematengds nams med &herslu &
leidsagnarndm. Kennarar nyta sér kennslulotur fra Asgardi i peirri proun og adlaga peer ad sinum
nemendahdpi. Gert er rad fyrir fraeedslufundi 1x i manudi med radgjafa fra Asgardi.

Breytingar voru gerdar a stundaskra unglingastigs & pessu skélaari. Breytingarnar félust i ad skilgreina
akvedid marga tima sem sem ekki voru merktir dkvednu fagi. bessir timar fengu nafnid idutimar.
Markmid med idutimum voru ad:

auka svigrum i stundatoflu til samstarfs pvert & drganga,
skapa tima og studla ad aukinni pverfaglegri vinnu,
gefa nemendum teekifzeri 8 ad velja hvad peir vilja leggja dherslu a i ndmi sinu,

auka abyrgd nemenda a eigin nami.




Breytingarnar fela i sér ad kennarar purfa ad endurhugsa kennsluskipulag sitt og prda starfshaetti sina i
att ad aukinni teymiskennslu og pematengdu nami. Kennarar eiga vikulega fundi par sem stadan er
tekin, greindir veikleikar og styrkleikar og akvedid hvernig skuli haldid afram.

Fagleg forysta

Préunarstarf a vettvangi - Forysta um menntun fyrir alla { lserdémssamfélagi

Einn af lykilpattum i nyrri menntastefnu er fagleg forysta.Stjéornendateymi skélans mun afram szekja
namskeidid brounarstarf & vettvangi - Forysta um menntun fyrir alla 4 vegum Haskdlans a Akureyri.
Gunnar Gislason og Runar Sigbdrsson halda utan um namskeidid sem byggist upp @ mdanadarlegum
freedslufundum og vinnu teymis milli funda. Markmidid er ad ryna i eigin starfshaetti med hlidsjon af
aherslupattum menntunar fyrir alla og efla faglega forystu stjéornenda.

Markpjalfun

Undanfarin tvé &r hefur stjérnendateymid verid i markpjalfun undir handleidslu Ingunnar hja SIMEY.
Aframhald verdur a peirri vinnu og er markmidid ad studla ad pvi ad stjérnendateymid vinnu a
markvissan hatt i att ad fyrirfram skilgreindum markmidum fyrir skélaarid.

Innra mat

Gae0dardd skélans vinnur ad préun innra mats og nytur handleidslu Kristranar Birgisdottur. Reglulegir
vinnufundir eiga sér stad par sem fokusinn hefur verid 4 ad meta starfshatti skélans med tilliti til
gaedavidmida i menntastefnu Akureyrar. Ahersla er & ad prda kerfisbundid og markvisst verklag vid

innra mat skélans.

Aherslupaettir i freedslu til almenns starfsfolks

Grunnskélar & Akureyri sameinast um fraedslu til almenns starfsfélks & hverju skélaari. A3 pessu sinni
snyr freedslan ad dherslupattum Barnvaens sveitarfélags, jakveedum samskiptum og fjélmenningu.
Fraedslan er & vegum SIMEY og fer fram 18. agust.

[ Giljaskola er 16gd ahersla & ad styrkja almennt starfsflk { ad vinna med nemendum og maeta likum
porfum. Starfsdagar verda nyttir fyrir freedslu um dlikar parfir og leidir til ad maeta pérfum nemenda og
nytingu upplysingataekni.




Yfirlit yfir skipulogd namskeid og fyrirlestra skolaario 2022-2023

Timi

Heiti og vidfangsefni

Endurmenntunarnamskeio { ,
12. 4gust
HA

Uppbygging sjalfsaga -
upprifjun og dherslupaettir

A0 maeta poérfum nemenda 17. agast

SIMEY - Barnveent sveitarfélag,
jakveed samskipti og
fjolmenning

16. agust

18. agust

Radstefna UNICEF, vinnustofur

3 . 3

og skélaheimséknir 13.-15. september

Starfsproun stjérnenda:
Namsstefna Skdlastjorafélags

. 7. 0g 8. oktob
Islands 08 €. OXIODET

LEAN - A0 skipuleggja
vinnusvaedi med adferdoum

LEAN 3.januar og 22. febriar

A0 maeta nemendum meo
erfida hegdun - viobrogo og
vidhorf

Namskeid i upplysingateekni 22, febriiar

Menntabudir Eymenntar 2 skipti a skéladrinu

Byrjendalaesi Smidjur yfir skélaario

N?lstl - steerdfrdi 4 yngsta Smidjur yfir skélaarid

stigi

Pematengt nam 4 midstigi ma,na,éa.rleglr fundir yfir
skoélaario

Namsfero - nuvitund,
sjalfstyrking, hopefli.

3. jantar

7.- 14. juni

Préunarstarf a vettvangi -

Forysta um menntun fyrir alla Al Sl -

Manadarlega

i leerdémssamfélagi

Markpjalfun All/t skdlaario -
manadarlega

Fyrir hverja

Allir kennarar og
studningsfulltriar
sem ahuga hafa.

Allt starfsfolk

Almennt starfsfolk

Almennt starfsfolk

Réttindaskolanefnd

Stjéornendur

Almennt starfsfolk

Allt starfsfolk

Almennt starfsfolk

Allir kennarar og
stjornendur

Kennara a yngsta
stigi
Kennara a yngsta

stigi

Kennara & miostigi

Allt starfsfolk

Stjérnendur

Stjérnendur

Umsjon

Undirbuningshépur
endurmenntunardags

Gudbjorg M. Sveinsdottir

Rannveig Sigurdardottir og
Helga Run Traustadottir

SIMEY

UNICEF - Réttindaskéli

Si

Simey / Sigurbjorg Riun
Jonsdottir

Valdimar Heidar Valsson

Bergmann Guomundsson
Styrih6pur

MSHA

MSHA

Asgardur

Stjérnendur { samvinnu vid
utanadkomandi adila

Gunnar Gislason og Rinar
Sigborsson fra HA

Ingunn Helga Bjarnadoéttir
SIMEY







