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Starfsproun og simenntun kennara

Hverjum skola er skylt ad gera simenntunar- / starfspréunaraaetiun sem er 16g8 fram a hverju ari.

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 150/ 126 / 102 klukkustundum & ari til simenntunar
og undirbunings kennara og fer fjoldi tima eftir aldri kennara. Starfspréun, sem hluti af pessum tima er
almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skélaarsins, en einnig er heimilt ad koma henni
vid 4 starfstima skdla, eftir ndnara samkomulagi.

Starfspréun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:

® paetti sem eru hluti af stefnu skdlans og allir purfa ad tileinka sér
® paetti sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
pekkingu sem nytist i starfi.

Skoélastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi ut fra stefnu skélans, dhersluatridum
naesta vetrar og/eda prounarvinnu nasta vetur & grundvelli sjalfsmats skéla. Kennurum er skylt ad fara
a ndmskeid sem peim er atlad ad fara 4 skv. starfspréunardaetlun skéla, enda sé hun gerd skv. akveedum
kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Starfspréunardaetlun skal kynnt kennurum. Kennurum ber ad gera skélastjora grein fyrir peim pattum i
si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga 4 ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
pbekkingu sem nytist i starfi. Endanleg akvordun er i hondum skélastjora (Ur handbdék med kjarasamningi
bls. 34)

Leidir til starfspréunar:

Namskeid @ vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila
Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsdknir

Stutt namskeid og kynningar 4 fundartima kennara (telst ekki hluti af 150/126/102 timum sem skrdist
sem simenntun)

Umbota- og/eda prounarverkefni

Starfendarannséknir

Teymisvinna

Rynihépar

Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid o.fl.)




Ferli vid gero starfsprounaraaetlunar

Undirbaningur: Starfsmannafundur:
Stjérnendur skilgreina aherslur Stjérnendur kynna
skolans og aesetla porf fyrir endur- aherslur og porf fyrir

og simenntun einstakra hépa, B— simenntun og starfsmenn

einstaklinga eda starfsfolksins reeda saman um malid.
sem heildar. Hver starfsmadur
ihugar eigin porf fyrir simenntun.

e

Umsjonamadur
simenntunar metur

Starfsmannasamtal:
Stjornandi raedir vid
starfsmann um
hugmyndir ad simenntun
hans og oskar eftir fleiri
tillsgum hans. Azetiun

arangur og

patttékustarfsmanna i starfsmannsins skrad.

asetlunum, stadfestir og

skrair framgang.

A /

Fradsla og eftirfylgni: Urvinnsla: ‘
Starfsmadur fylgir eigin asstlun og Stjornendur taka saman &zetlun
oskar eftir skraningu pegar vid a skolans og kynna hverjum
og skrair eigin simenntun. -— starfsmanni sem fzer atrit af sinni
Stjornendur veita adstod og simenntunarasetiun.
studning og tryggja ad Heildarasetlun skolans birt
sameiginleg freedsla eigi sér stad. hépnum og & heimasidu skélans.

Umbédta- og prounarstarf i giljaskodla, aherslur og markmio 2019-2020

Laerdomssamfélag i Giljaskola

Mottaka nema og nylida { starfi

Akureyrarbzer og HA hafa sett sér pad markmid ad mennta kennara ur hverjum skéla i starfstengdri
leidségn, en atlunin ad innan hvers skdla sé a.m.k. einn adili med pa sérhaefingu og ber vidkomandi
abyrgo a faglegri leidsdgn med kennaranemum og nyjum kennurum sem eru radnir til skélans.

Innan skélans verdur starfandi leidsagnarteymi sem mun proa leidir til ad annast leidségn nema og
nylida i kennslu & sem farsaelastan hatt. Fyrir nefndinni liggur ad préa méttokudaetlun nema og nyliéa i
Giljaskdla og halda utan um ad nyir starfsmenn fai studning.

Teymiskennsla / teymisvinna:

Teymiskennsla er pegar kennarar bera sameiginlega abyrgd 4 nemendahdpi drgangs og vinna saman ad
undirbuningi nams, kennslu og ndmsmats. Litid er & kennara eins argangs sem kennarateymi.

A naesta skolaari fara nokkur teymi markvisst i pad ad préa starfsheetti teymiskennslu i sameiginlegu
rymi, par sem litid er 4 arganginn sem eina heild. Kennarar lzera saman og bera sameiginlega abyrgd a
ad meeta mismunandi pérfum nemenda.

Onnur kennarateymi proa starfshaetti sina i pessa 4tt med sameiginlegum verkefnum par sem nemendur
argangs vinna saman i lengri eda skemmri verkefnum.

[ fundaskipulagi er gert rad fyrir ad kennarateymi hafi tima til ad proa sig sem leerddmsteymi. Fyrir utan
daglega samvinnu funda teymi 1x - 2x i manudi par sem pau vinna ymist med verkefni i peim tilgangi ad
styrkja teymid eda ad sameiginlegum vidfangsefnum vegna kennslu og ndmsmats. Leitast verdur vid ad
stydja vid teymisstarfid med freedslu og samraedu.




Namsmat

Sidasta vetur &tti sér stad umraeda og vinna vid endurskodun ndmsmats. | vetur mun starfa vid skélann
namsmatsnefnd sem tekur pessa vinnu afram og heldur utan um endurskodun og préun namsmats.
Markmidin med vinnunni eru ad:

leggja aherslu a leidsagnarmat
leggja aherslu a lykilhaefni
namsmatid sé hagnytt og skyrt fyrir kennurum, nemendum og foreldrum

auka patttoku nemenda i ndmsmati

Til ad na pessum markmidum verdur [6gd dhersla 8 ad endurskoda hvada paetti vid metum a hverju stigi
i Giljaskdla og hvernig vid metum og nytum matsupplysingar a arangursrikan hatt. pa verdur 16gd ahersla
a ad nyta forrit til ad stydja vid namsmatsferlid og midla upplysingum.

Markviss notkun upplysingateekni { nami og mati

Mikil teekifeeri liggja i pvi ad nyta teeknina til ad efla og audga ndm og kennslu. | Giljaskéla hefur verid
16g0 ahersla 4 ad efla taekjakost skdlans og telst skélinn nokkud vel bdinn pé alltaf megi gera betur. Vid
skélann starfar UT teymi sem hefur pad hlutverk ad stydja vid starfsproun kennara & svidi
upplysingataekni i ndmi og kennslu. Teymid mun kynna sér nyjungar i upplysingataekni sem geta nyst i
skolastarfi, halda utan um stutta freedslufundi, adstoda kennara a vettvangi og meta porf fyrir
utanadkomandi fraedslu.

Lestur og laesi

BYRJENDALASI

Byrjendalaesi er si hugmyndafraedi sem 16gd hefur verid til grundvallar i
lestrarkennslu i Giljaskdla. Byrjendalaesi er samvirk kennsluadferd i laesi
sem hefur verid métud og proud vid MSHA i samvinnu vid skéla a
Nordurlandi undir forystu Rosu Eggertsdottur. Hugmyndafraedin er i anda
hugsmidahyggju sem gengur Ut d pad ad nemendur laeri med pvi ad byggja

ofan & fyrri reynslu og pekkingu. Ahersla er 16gd & fjolbreytni og
sveigjanleika i ndmsadstaedum barnanna.

Grunnstodir byrjendalaesis:
® Lestur, ritun, tal og hlustun eru samofnir peettir
Merkingarbaer vidfangsefni
Samvinna, ndm er félagslegt ferli
Unnid ut fra geedatexta
Einstaklingsmidun

Nam an adgreiningar

Allir kennarar sem kenna i 1. — 3. bekk i Giljaskdla purfa ad seekja tveggja ara ndm i Byrjendalaesi. Namid
byggir a grunnnamskeidi og smidjum par sem kennarar hittast og reeda dkvedna peetti i Byrjendalaesi,
midla af reynslu sinni og leera af 66rum. Innan skdla eru svo gert rad fyrir samstarfsfundum par sem 16gd
verdur ahersla 4 hvernig nyta ma tolvutaekni til ad utvikka adferdir Byrjendalaesis.




Steerdfraedi 4 yngsta og miostigi

i Giljaskdla munu nokkrir kennarar saekja leidtoganam i staerdfraedi fra Midstdd skdlapréunar vid HA.
Steerdfraedileidtoginn leidir hép kennara i skdlanum og leggur grunninn ad faglegu namssamfélagi med
samradum um steerdfreedindm og -kennslu. Hépurinn kynnir sér afmarkada paetti steerdfreedinnar og
vinnur saman ad gerd kennsludatlana. Ad kennslu lokinni eru dzetlanir og kennsla tekin til igrundunar
og umraedu.

Skolabragur, Lidan og samskipti

Uppbyggingarstefnan

Uppbyggingarstefna (Restitution) i skélastarfi er hugmyndakerfi par sem 16gd er ahersla a sjalfsskodun,
uppbyggileg samskipti, kennslu sjalfsaga og sjalfstjorn i samskiptum. Grunnparfirnar fimm eru
undirstodupattur i uppbyggingu. pad ad pekkja parfir sinar er grundvollur pess ad madur skilji hegdun
sina og geti breytt henni til betri vegar. Vid skdlann starfar nefnd sem hefur umsjén med vinnu vid ad
midla upplysingum og adferdum til nyrra og gamalla starfsmanna og meta p6rf 4 endurmenntun. Gert
er rad fyrir freedslufundi i upphafi skélaars og stuttum freedslufundum a vegum nefndarinnar yfir
skolaarid.

Nuavitund

Ahugi 4 ad nota nudvitund i skélum fer vaxandi. Auk pess hefur rannséknum & ahrifum navitundar hja
bornum og unglingum fj6lgad a sidustu arum. Vitad er ad stoédugt areiti nutimapjodfélags getur dregid
ur heefni barna og unglinga til ad stunda ndm. bad getur einnig haft hamlandi ahrif a tengsl vid annad
folk. Nidurstodur nokkurra rannsdékna erlendis syna ad nuavitundarpjalfun i skélum getur baett heilsu
nemenda. A pad vid um andlega, likamlega og félagslega heilsu. Synt hefur verid fram 4 ad nuvitund
getur dregid ar kvida og streitu, eflt skapandi hugsun, sjalfsstjérn, einbeitingu, félagshaefni og aukid
sjalfsdlit og sjalfsoryggi sem og hamingju og bjartsyni. betta hefur svo pau ahrif ad ndmsarangur batnar.
Vert er ad baeta vid ad Davidson hefur synt fram & i rannséknum sinum ad nuvitund getur breytt
heilastarfsemi og eflt dnaemiskerfid. bvi er ljést ad navitund getur aukid almenna velferd barna og
unglinga 3 6llum svidum heilsu.

[ Giljaskéla er navitund pjalfud med 6llum nemendum. i 3., 5. og 8. bekk eru ndmskeid i 8 — 10 vikur, eina
kennslustund i viku. | 8llum argéngum eru skipuldgd timabil par sem nuvitundaraefingar eru gerdar
daglega.

Vid skdlann starfar nefnd sem hefur umsjén med vinnu vié ad midla upplysingum og adferdum til nyrra
og gamalla starfsmanna og meta porf 8 endurmenntun.

Heilsueflandi grunnskoli

Heilsueflandi grunnskdla er aetlad ad stydja skéla i ad vinna markvisst ad heilsueflingu i starfi sinu. | pvi
felst ad skapa skélaumhverfi sem studlar ad andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu og vellidan nemenda
og starfsfolks i samvinnu vid heimili og naersamfélag. i Giljaskéla hefur verid unnid ad grunnmaelingum
a stodu skoélans og nu liggur fyrir ad moéta heilsustefnu og stydja vid fyrstu skref vid innleidingu
hugmyndafraedi Heilsueflandi grunnskdla.

Réttindaskéli UNICEF

Giljaskoli var einn af tveimur skélum sem valinn var sem Réttindaskéli UNICEF vorid 2019. Med pvi
skuldbinda starfsmenn skélans sig til ad leggja aherslu & ad raekta med markvissum haetti pekkingu, leikni




og vidhorf sem hjalpa bornum ad verda gagnrynir, virkir og haefir patttakendur i ndtimasamfélagi. Nu a
vorddégum hoéfst undirbuningur vegna innleidingar Réttindaskdla UNICEF & Akureyri og fyrstu skélarnir
sem taka patt eru Giljaskdli og Naustaskoli. Grunnforsendur Barnasattmalans verda utgangspunktur i
allri akvardanatoku i skéla- og fristundastarfi Réttindaskdlanna. Réttindaskdlar njéta handleidslu Unicef
vid innleidinguna og starfandi verdur styrihdpur innan skélans. Framundan er skemmtileg vegferd
skélasamfélagsins.

Fraeosla fyrir almennt starfsfélk 4 vegum Simeyjar

21. agust verdur fraedsla fyrir almennt starfsfolk skélans. Markmid fraedslunnar er ad auka skilning og
pbekkingu starfsmanna a gedréskunum, einhverfu og malproskaréskunum hja bérnum. Leidbeinendur &
namskeidinu eru Gisli Kort Kristéfersson, Aslaug Melax og Ingunn Hognad®ttir.

Leidir vio starfspréoun

Teymi lzera saman, proéa starfshzetti sina med sameiginlegri vinnu.

Leerdémshdpar myndadir um akvedna paetti.

Fraedsla og faglegar umraedur a kennarafundum, skipulagt og undirbuid af stjiornendum eda 6drum sem
er fengid pad hlutverk.

Namskeid, ymist sameiginleg eda namskeid sem kennarar/starfsmenn saekja sjalfir.

Lestur og kynningar fyrir adra kennara

Yfirlit yfir starfsproun og endurmenntun i Giljaskéla 2019-2020

Heiti og vidfangsefni Timi Fyrir hverja Umsjon

Skyndihjalp 13. og 21. agust Allt starfsfolk Leidbeinendur & vegum
Rauda krossins a
Akureyri

Endurmenntunar- 14. agust Allir kennarar og Undirbuningshépur

namskeid i HA: studningsfulltrdar endurmenntunardags

sem ahuga hafa.

Uppbygging - namskeid [WIRET{I1: Allir Rut Indridadottir

Uppbygging - fraedsla Allt arid Kennarar Uppbyggingarstefnu-
og umradur innan nefnd
skdla

Nuvitund - fraedsla og Allt arid Kennarar Nuvitundarnefnd
umradur innan skdla

Réttindaskoli UNICEF 20. agust Allir Alfa Drofn
Jéhannsdéttir og Nilsina
Larsen Einarsdottir

Heilsueflandi 20. 4gust Allir Ingibjorg
grunnskoli Gudmundsdoéttir fra
Embaetti landlaeknis




Heilsueflandi
grunnskoli

SIMEY

e Gedraskanir
e Einhverfa
e Malproskaraskanir

Menntabuadir
Eymenntar

Upplysingataekni i
skélastarfi: Simenntun
og pjalfun. Kennarar
profa ad nyta
upplysingataekni i
skdlastarfi og fa
studning UT teymis.

Starfspréun stjornenda:
Namsstefna
Skdlastjorafélags
islands

Leidsogn nynema og
nylida

Steerdfreedileidtogi -
namskeid og
vinnusmidjur

Allt arid

21. agust

6 skipti a skélaarinu

Allt &rio

12. og 13. oktéber

Allur veturinn

Allt skolaario

Allir

Allir starfsmenn
adrir en kennarar

Allir kennarar og
stjérnendur

Allir kennarar

Kristin, Vala og
Helga Run

Nylida

Yngsta og midstig

Styrihépur um
heilsueflandi
grunnskéla

Gisli Kort Kristofersson
Aslaug Melax

Ingunn Hognadottir

Styrihépur

UT teymi

Stjérnendur

Nylidanefnd

Inga Dis Sigurdardottir
Groéa Svanbergsdottir
Agla Egilson

Heidar Rikhardsson

Thelma Baldursdottir




