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Jafnréttisaeetlun Giljaskéla

Jafnréttisaaetlun Giljaskdla er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10 frd 2008. Jafnréttisaaetlun Akureyrarbaejar og Mannaudsstefna Akureyrarbaejar
(https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/utgefid-efni/index/stefnur-og-aaetlanir) tengjast
einnig jafnréttisvinnu skélans. Jafnréttisazetlunin naer annars vegar til starfsfélks og hins vegar til
nemenda.

Markmid

Giljaskoli leggur aherslu & jafnrétti einstaklinga med mannréttindi og margbreytileika ad leidarljosi.
Stefna Giljaskdla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njéti jafns réttar an tillits til kyns. Kynbundinni
jafnréttisaaetlun Giljaskdla er atlad ad vera mikilvaegur lidur i geedaumbdtum i skélanum par sem
aukid jafnrétti tryggir betri nytingu mannauds. Kynbundin mismunun er dheimil i hvada formi sem
hun birtist og stefna skdlans er ad utryma slikri mismunun. Skélastarf i anda jafnréttis 4 einnig ad
taka mid af mismunandi ndmshefileikum nemenda. Tekifaeri nemenda eiga ekki ad byggja a kynferdi
heldur ahuga, haefileikum og faerni.

Abyrgd

Skdlastjori ber dbyrgd 4 ad jafnréttisdaetlun sé unnin og hun uppfaerd samkvaemt [6gum & priggja ara
fresti. Hann skipar jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltria sem adstodar vid framkvaemd stefnunnar og
endurskodun.

Jafnréttisfulltraar og jafnréttisnefnd

f jafnréttisnefnd Giljaskéla sitja: Anna Maria Pérhallsdéttir kennari, Heidar Rikhardsson kennari,
Ingunn V. Sigmarsddttir skélasafnvordur, Sigrdn Magnusdéttir kennari, og Vala Stefansdéttir
deildarstjori. Forsvarsmadur nefndarinnar er Sigriun Magnusdottir.

Starfsfolk - Radningar

i skélanum rikir jafnlaunastefna og starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og
kérlum. | samraemi vid Mannaudsstefnu Akureyrarbaejar skulu 6l storf auglyst 4 vef Akureyrarbaejar,
www.akureyri.is

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Velja skal umsaekjanda sem | [ starfsauglysingum skal Skoélastjoriog | Alltaf pegar radid
hafastur er 4 grundvelli vitnad til mannaudsstefnu starfsmanna- eristodu
menntunar og reynslu. Akureyrarbaejar par sem pbjénusta
Leitast er vid a0 jafna kvedur @ um ad unnid skuli i
kynjahlutfall pegar samraemi vid verklagsreglur
umsaekendur eru jafnhaefir | Akureyrarbaejar um

radningar, m.t.t.

kynjasjonarmida



https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/utgefid-efni/index/stefnur-og-aaetlanir
http://www.akureyri.is/

_

Starfsfélk — Launajafnrétti
Fylgst er med launum starfsmanna Ut fra kynjasjénarmidi og vinna ad pvi ad jafna laun kynja komi

launamunur i ljos.

Markmid

Adgerdir

Abyrgd

Timarammi

Konur og karlar fai sému
laun og njéti somu kjara
fyrir sdmu eda jafn
verdmeet storf

Konur og karlar skulu hafa
jafna moguleika @ launudum
vidbotarstorfum innan
skolans.

Skoélastjori

Allaf i gangi

Konur og karlar fai sému

Fylgst er med launum ut fra

Jafnréttisradgjafi

Skv. akvordun

laun og njéti somu kjara kynjasjonarmidi og unnid ad | Akureyrarbaejar | jafnréttisradgjafa
fyrir sdmu eda jafn bvi ad jafna laun komi Starfsmanna-
verdmeet storf launamunur i ljds bjénusta

Endurmenntun, simenntun, starfspjalfun
Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum sem Vid gerd Skoélastjori Alltaf i gangi.

vinna sambeerileg storf i
skélanum skal til jafns
standa til boda
starfspjalfun og
endurmenntun .

simenntunardatlana skal
pbess gaett ad kynjunum sé
ekki mismunad.

Skodad vel i mars-
april, pegar
simenntunar-
aaetlun skélans er
unnin

Samreeming starfs og einkalifs
Akureyrarbzaer/Giljaskdli er fjolskylduvaenn vinnustadur sem leggur dherslu & jafnvaegi milli vinnu og

einkalifs.
Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Starfsfélk skal hafa jofn Oskir starfsmanna um Skoélastjori Pegar vid 4
taekifeeri til pess ad sinna | sveigjanleika ver6a metnar
skyldum sinum, jafnt i eftir adstaedum og reynt ad
einkalifi sem i starfi. koma til méts vid peer
Starfsfélki skal gert kleift | Geaeta skal ad vinnuramma og | Skdlastjori begarvid a

ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna
veikinda eda
fidlskylduabyrgdar

vinna hann i samradi vid
starfsfélk eins og audid er

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, kynbundid ofbeldi og einelti
Studlad skal ad gagnkveemri virdingu i samskiptum og komid i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni,

kynbundna dreitni og kynbundid ofbeldi eftir pvi sem unnt er. Gerdar hafa verid leidbeiningar um

vidbrogd starfsmanna vid kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, kynbundnu ofbeldi og einelti a

vinnustédum. Sja m.a. pessa vefi:

https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/utgefid-efni/index/stefnur-og-aaetlanir

https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-

leidbeiningarit/enginn a ad saetta sig vid einelti areitni ofbeldi.pdf



https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/utgefid-efni/index/stefnur-og-aaetlanir
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-leidbeiningarit/enginn_a_ad_saetta_sig_vid_einelti_areitni_ofbeldi.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-leidbeiningarit/enginn_a_ad_saetta_sig_vid_einelti_areitni_ofbeldi.pdf
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Markmid

Adgerdir

Abyrgd

Timarammi

Einelti, kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni

Leidbeiningar eru kynntar
Ollu starfsfélki a

Skdlastjori

A starfsmannafundi
i upphafi hvers

og kynbundid ofbeldi er starfsmannafundi og eru auk skdlaars.
aldrei ligid bess adgengilegar i
starfsmannahandbdk
Kynjasampeetting
Markmio Adgerdir Abyrgd Timarammi
Starfsfélk feer freedslu um | Fyrirlesari, t.d. fra Skoélastjori Einu sinni &

kynjasampaettingu og
jafnrétti

Jafnréttisstofu

Jafnréttisnefnd

skdlaari, okt./nodv.

Freedsla fyrir nemendur

starfsradgjafi

Markmiod Adgerdir Abyrgd Timarammi
Markmid sem luta ad Menntun til jafnréttis fjallar | Kennarar Alltaf i gangi
kennslu i jafnréttismalum | um hvernig aldur, buseta,
eru tilgreind vida i fotlun, kyn, kynhneigg,
adalnamskrd og skal litarhattur, lifsskodanir,
kennsla taka mid af pvi. menning, stétt, trdarbrogd,
Jafnréttissjonarmid skulu | tungumal, tterni og
hofd ad leidarljdsi i 6llum | pjoderni geta skapad
namsgreinum og 4 6llum | mismunun eda forréttindi i
aldri. Drengir og stulkur lifi félks. Kennarar flétta
skulu fa sama vidmot og slikar aherslur i kennslu sina,
hvatningu i leik og ndmi. | ekki sist i lifsleikni. Sja m.a.:
www.jafnrettistorg.is og
kvennrettindafelag.is/
[ ndmsradgjof og Nams- og starfsradgjafi hagi | Nams- og pegar vid &
starfsfraedslu fai strakar radgjof og efnisvali i pa veru | starfsradgjafi
og stelpur fraedslu og strakar og stelpur fai sams
radgjof i tengslum vid konar radgjof. Leitad verdi
somu storf... til foreldra og/eda annarra
um kynningar fra peim sem
hafa valid sér ,6hefd-
bundin“ kvenna-/karlastorf
frh. ndms- og starfsradgj. | Ahugasvidsgreining standi Nams- og i 10. bekk
nemendum i 10. bekk til starfsradgjafi
boda
frh. ndms- og starfsradgj. | Fulltrdar fra Jafnréttisstofu Nams- og i 10. bekk
verdi fengnir til ad kynna starfsradgjafi
jafnréttislog, starfsemi
stofunnar og jafnrétti med
tilliti til launa og i almennum
skilningi
frh. ndms- og starfsradgj. | Verkefnid Starfatorg Nams- og i 9. 0g 10. bekk



http://www.jafnrettistorg.is/
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Namsgogn

Namsefni skal tala fyrir mannréttindum og jafnrétti manna. Pad 4 ad vera laust vid forddma, t.d. um
busetu, fotlun, kyn, kynhneigd, stétt eda truarbrogd. Leitast skal vid ad vinna gegn hvers konar
vidhorfum sem hvetja til eda vidhalda misrétti og kynpattahyggju. Einnig skal, par sem vid 3, tekin
afdrattarlaus afstada gegn hvers kyns ofbeldi og kdgun. (dr leidbeiningum Menntamalastofnunar til
héfunda namsefnis: https://mms.is/sites/mms.is/files/gatlisti 2017.pdf) A sidunum www.jafnrettistorg.is

og http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/ ma finna margvislegt efni sem nyta ma i kennslu.

Markmio Adgerdir Abyrgd Timarammi
Skoda skal med gagnryni | Ekki skal nota gagnrynis- Kennarar Alltaf i gangi
namsefni sem synir laust namsefni sem synir
stadladar kynjaimyndir stadladar kynjaimyndir
eda mismunar kynjum og/eda mismunar kynjunum

ad einhverju leyti

Fraedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Nemendur fai fraedslu um | Fraedsla um kynproska, kynlif | Kennarar Pegarvid a4
kynbundid ofbeldi, og sidferdi i samskiptum Skélahjakrunar-

kynbundna areitni, kynjanna verdi samkvaeemt fraedingur

kynferdislega areitni og markmidum adalnamskrar Starfsmenn

kynferdislegt ofbeldi. Rdésenborgar

Umrzedu skal halda
lifandi og nemendum skal
2tid vera ljést hvert peir
geta leitad eftir adstod
komi slik mal upp

Samstarf milli heimila og skdla

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
Lita skal & fedur og Fraedsla um kynproska, Skoélastjéornendur | begar vid a.
maedur sem jafngild i kynlif og sidferdi i Kennarar

foreldrasamstarfi og gaeta | samskiptum kynjanna verdi | Skélahjukrunar-

bess ad utiloka ekki samkvaemt markmidum fraedingur

annad a grundvelli kyns adalnamskrar

Telji starfsmadur/nemandi a sér brotid samkvamt azetlun pessari og lausn finnst ekki
innan skdlans getur vidkomandi leitad til jafnréttisradgjafa Akureyrarbaejar.

Jafnréttisaaetlunin tok gildi i jantar 2019. Samkvaemt 18. gr. jafnréttislaga skal endurskoda
jafnréttisaaetlanir 4 priggja ara fresti. Naesta endurskodun er pvi i névember/desember 2022.


https://mms.is/sites/mms.is/files/gatlisti_2017.pdf
http://www.jafnrettistorg.is/
http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/

