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Jafnreéttisaeetlun Giljaskola

Jafnréttisaeetiun pessi er gerd i samraemi vid akvaedi laga um jafna stddu og jafnan rett
kvenna og karla nr. 10/2008, Jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar og Mannaudsstefnu
Akureyrarbajar.

Jafnréttisaeetlunin naer annars vegar til kynjajafnréttis medal starfsfélks og hins
vegar medal nemenda.

Inngangur

Stefna Giljaskola er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar an tillits til kyns.
Kynbundinni jafnréttisaetlun Giljaskéla er &tlad ad vera mikilveaegur lidur i geedaumbotum
i skélanum par sem aukid jafnrétti tryggir betri nytingu mannauds. Kynbundin mismunun er
6heimil i hvada formi sem hin birtist og stefna skolans er ad atryma slikri mismunun.
Skolastarf i anda jafnréttis & einnig ad taka mid af mismunandi ndmshefileikum nemenda.
Teekiferi nemenda eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur ahuga, hefileikum og faerni.

Giljaskoli leggur aherslu a jafnrétti einstaklinga med mannréttindi og margbreytileika ad
leidarljosi.

Abyrgd og stjornun jafnréttismala

Skolastjori ber abyrgd & jafnréttisaetlun en skipar jafnréttisnefnd sem sér um endurskodun og
vidhald jafnréttisazetlunar. I adgerdarasetlun kemur fram hvernig jafnréttisaetlun er vidhaldid,
hver/hverjir bera abyrgd & einstokum pattum hennar og hvenar hver pattur skal unninn.

Starfsfolk

Pess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid starfsfélk ad peim
sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta pérfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Storf
Meirihluti starfifélks Giljaskola er konur. Vid nyrddningar verdur leitast vid ad jafna
kynjahlutfallid.
Hvernig: Gerd verdi samantekt a kynjahlutfalli starfsfolks skolans eftir starfsheitum.
Hver: Skéladeild /starfsmannapjénusta.
Hveneer: Haust 2011 og pridja hvert ar eftir pad.

L spr. 18., 20. 0g 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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| samreemi vid Mannaudsstefnu Akureyrarbajar skulu 6l storf auglyst.

Hvernig: [ starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisasetlunar skdlans. Vid radningar
verdi unnid i samraemi vid verklagsreglur Akureyrarbeajar um radningar m.t.t.
kynjasjonarmida.

Hver: Skolastjori.

Hveneer: begar vid a.

Endurmenntun
Konum og kérlum sem vinna s%mbaerileg storf i skdlanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.
Hvernig: Vid gerd simenntunaraaetlana skal pess geett ad kynjunum sé ekki mismunad.
Starfsfolki skal standa til boda fraedsla um jafnréttismal, t.d. fra Jafnréttisstofu.
Hver: Skolastjori.
Hvener: Vid gerd endurmenntunaragtlunar skolans.

Laun
Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfimanna ut fra kynjasjonarmidi og vinna ad pvi ad
jafna laun kynjanna komi launamunur i 1jés.

Hvernig: Gerd verdi Uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv.
eftir kyni og starfsheitum.

Hver: Jafnréttisrddgjafi Akureyrarbejar.

Hvener: Skv. akvordun Jafnréttisradgjafa.

Samraming starfs og einkalifs
Mikilveegt er ad starfsfolk hafi tekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum jafnt i einkalifi sem i
starfi og ad gott jafnveegi se par & milli. Reynt verdur ad koma til mots vid starfsmenn um
sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika verdi metnar eftir adsteedum.

Hver: Skolastjori.

Hvener: begar Vvid a.

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti

Geroar hafa verid leidbeiningar um vidbrogd vid kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
einelti & vinnustéoum.

http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og einelti uppfardar leidbei
ningar.pdf. Sja einnig http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/areitni Allt starfsfolk skdlans
parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp koma tilvik sem varda kynferdislega
areitni eda einelti.

Hvernig: Leidbeiningarnar verdi kynntar 6llu starfsfélki & starfsmannafundi en skulu auk
bess vera adgengilegar i starfsmannahandbdk.

Hver: Skolastjori.

Hvener: | upphafi skdlaars.

Kynjasampaetting .
Leita skal leida til ad bjoda starfsfolki upp a freedslu um kynjasampeettingu og jafnrétti.
Hvernig: Starfsfélki skal standa til boda freedsla um jafnréttismal, t.d. fra
Jafnréttisstofu. Hver: Skolastjori.
Hvener: | upphafi skolaars.

2 Sbr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Mannaudsstefna
kureyrarbzjar

Sbr. 20. gr. Laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Sbr. 19. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/Starfsmannastefna
http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=News
http://www.akureyri.is/stakar-sidur/nr/4679
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/areitni
http://jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=News

Nemendur

Pess skal geett i 6llum starfshattum skdlans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad meta porfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Freedsla
Leitast skal vid ad vinna samkvamt markmiééjm Adalndmskrar grunnskéla par sem
markmid tengd jafnréttismalum eru tilgreind.
Hvernig: Grunnskolinn starfar samkvaemt markmidum adalnamskrar. Markmid sem lata ad
kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu kennarar taka mid af
pvi.
A sidunni www.jafnrettiiskolum.is er ad finna namsefni og upplysingar sem nytast vid
kennslu.
Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfreedslu vetrarins i
arsskyrslum. Hver: Kennarar.
Hvener: AJ vori.

Namsgogn
Geeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust nérgsefni sem synir stadladar kynjaimyndir
og/eda mismunar kynjunum ad einhverju lewti.

Hvernig: Namsgagnastofnun hefur utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til
kynjasjonarmida, sem 6llum héfundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad
hafa ad leidarljosi. Kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid ut fra
fyrrtéldum leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geeti pess ad auki ad nota ekKi
gagnrynislaust ndmsefni sem synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad
einhverju leyti. Hver: Kennarar.

Hvener: begar Vvid a.

Nams- og starfsfraedsla

Nemendur skulu fa kynningu a moguleikum stilkna oégbpiltq a framhaldsmenntun og storfum.
Benda skal & pau storf sem litio hefur verid & sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf og
jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum og einum burtséo fra kyni.10

Hvernig: Leitad verdi til foreldra og folks af vinnumarkadnum til ad halda stutta fyrirlestra
og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa folk sem hefur valid sér 6hefdbundnar leidir
i nami og starfi m.t.t. kyns. Nemendur hvattir til ad kynna sér nam og storf sem adur hefur
verid litid a sem hefdbundar leidir kynjanna. Nemendur fai teekifeeri til ad kynna sér
atvinnulifid og hvatt verdi til pess ad nemendur profi pad sem hentar hverjum og einum
burtséd fra kyni.

Ahugasvidsgreining standi nemendum i 10. bekk til boda.

Fulltraar fra Jafnréttisstofu verdi fengnir til ad kynna jafnréttislog, starfsemi stofunnar
og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Hver: Nams- og starfsradgjafi

Hvener: Skolaarid.

! Sbr. 22. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3953
http://www.jafnrettiiskolum.is/
http://nams.is/leit/?searchtype=web&query=g%C3%A1tlisti

Kynferdisleg og kynbundin
areitni
Nemendur fai freedslu um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi. Umraedu skal
halda
lifandi oq{\emendum skal atid vera ljost hvert peir geta leitad eftir adstod komi slik
mal upp.
Hvernig: Fraedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna
verdi samkvaemt markmidum adalnamskrar og skélanamskra.
Hver: Kennarar og skolahjukrunarfreedingur. Hveneer:
Samkveaemt kennsluaztlunum og pegar vid a.

Samstarf milli heimilis og
skola
Starfsfolk skdlans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta
bess ad Utiloka ekki annad foreldri/forrddamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid sé
a fedur og meaedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig: | samskiptum vid heimili sé pess geett ad badir foreldrar séu

jafngildir i samstarfinu. Umsjénarkennarar haldi utan um kynjamaetingu i

foreldravidtol. Hver: Skdlastjornendur og kennarar.

Hveneer: Pegar vid a.

Telji starfsmadur/nemandi a sér brotid samkveemt eetlun pessari og lausn finnst
ekki innan skdlans getur vidkomandi leitad til jafnréttisradgjafa Akureyrarbajar.

Aatlun pessa skal taka til umraedu og endurskodunar medal starfsfolks arlega.



