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Jafnréttisaeetlun Giljaskdla 2011 — 2012

Jafnréttisdaetlun pessi er gerd i samraemi vid dkveedaga um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008, Jafnréttisstefnu Akurgrarbaejar og Mannaudsstefnu
Akureyrarbeejar.

Jafnréttisdaetlunin naer annars vegar til kynjajafnréttis medal starfsfélks og hins vegar
medal nemenda.

Inngangur

Stefna Giljaskdla er ad allir, nemendur og starismejoti jafns réttar an tillits til kyns.
Kynbundinni jafnréttisaeetlun Giljaskola er eetladvada mikilveegur lidur i geedaumbotum i
skolanum par sem aukid jafnrétti tryggir betri mgti mannauds. Kynbundin mismunun er
oheimil i hvada formi sem hun birtist og stefnalaks er ad utryma slikri mismunun.
Skolastarf i anda jafnréttis a einnig ad taka niihi@munandi nAmshaefileikum nemenda.
Teekifaeri nemenda eiga ekki ad byggja a kynferddimedhuga, haefileikum og faerni.

Giljaskoli leggur aherslu a jafnrétti einstaklingmed mannréttindi og margbreytileika ad
leidarljosi.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisdeetlun en skjatréttisnefnd sem sér um endurskodun og
vidhald jafnréttisasetlunar. | adgerdaraaetlun kefmaum hvernig jafnréttisasetlun er vidhaldis,
hver/hverjir bera abyrgd a einstokum pattum hemganvenaer hver pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd
Erla S. Ingélfsdottir, nams- og starfsradgjafi agunn Sigmarsdottir, skdlasafnskennari sitja
i jafnréttisnefnd Giljaskola.

Starfsfélk

Pess skal geett i 6llum starfshattum skdlans ogedagimgengni vid starfsfolk ad peim sé
ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skidl ad maeta porfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Storf
Meirihluti starfsfolks Giljaskdla er konur. Vid ngdningar verdur leitast vid ad jafna
kynjahlutfallié *
Hvernig Gerd verdi samantekt a kynjahlutfalli starfsfolkelans eftir starfsheitum.
Hver. Skdladeild /starfsmannappjénusta.
Hveneer Haust 2011 og pridja hvert ar eftir pad.

1 Sbr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna stéduabgin rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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i samreemi viMlannaudsstefnu Akureyrarbaegkulu 61l storf auglyst.
Hvernig [ starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttiséaatr skolans. Vid radningar
verdi unnid i samraemi vid verklagsreglur Akureyeajar um radningar m.t.t.
kynjasjonarmida.
Hver. Skélastjori.
Hvenaer begar vid a.

Endurmenntun
Konum og korlum sem vinna sambeerileg storf i skdtarskal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntdn.
Hvernig Vid gerd simenntunarasetlana skal pess geett aéirkymj sé ekki mismunad.
Starfsfélki skal standa til boda freedsla um jafisétal, t.d. fralafnréttisstofu
Hver. Skélastjori.
Hvenaer Vid gerd endurmenntunaraeetlunar skélans.

Laun
Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanig kynjasjonarmidi og vinna ad pvi ad
jafna laun kynjanna komi launamunur i Ijs.

Hvernig Gerd verdi Uttekt par sem skodud verda grunnlgiimvinnugreidslur o.s.frv.

eftir kyni og starfsheitum.

Hver. Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar

Hvenaer Skv. akvordun Jafnréttisradgjafa.

Samraeming starfs og einkalifs
Mikilveegt er ad starfsfolk hafi teekifeeri til pes$ sinna skyldum sinum jafnt i einkalifi sem i
starfi og ad gott jafnveegi sé par & milli. Reyntdwer ad koma til mots vid starfsmenn um
sveigjanleika f stérfum par sem kosturer.

Hvernig Oskir starfsfélks um sveigjanleika verdi metnairefdstaedum.

Hver. Skélastjori.

Hveneer begar vid a.

Kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni og einelti
Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir Akureyrarh@a vidbrogd vid kynferdislegri areitni,
kynbundinni &reitni og einelti & vinnustodum. Adtarfsfélk skolans parf ad vera medvitad
um &byrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik serndaakynferdislega areitni eda einélti.
Hvernig Leidbeiningarnar verdi kynntar 6llu starfsfolkstarfsmannafundi en skulu auk
pess vera adgengilegar i starfsmannahandbok.
Hver. Skélastjori.
Hvenaer [ upphafi skélaars.

Kynjasampeetting

Leita skal leida til ad bjéda starfsfolki upp & &iski um kynjasampaettingu og jafnrétti.
Hvernig Starfsfolki skal standa til boda freedsla um jattisenal, t.d. fr&afnréttisstofu
Hver. Skélastjori.
Hvenaer | upphafi skdlaars.

2Sbr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna stoduadgin rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Mannstefisa
Akureyrarbaejar

% Sbr. 20. gr. Laga um jafna stoédu og jafnan réériaa og karla nr. 10/2008

* Sbr. 19. gr. Laga um jafna stoédu og jafnan réériaa og karla nr. 10/2008

> Sbhr. 21. gr. Laga um jafna stoédu og jafnan rééiriaa og karla nr. 10/2008

® Sbr. 22. gr. Laga um jafna stédu og jafnan réériaa og karla nr. 10/2008

" Sbr. 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétnkia og karla nr. 10/2008
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Nemendur

Pess skal geett i 6llum starfshattum skolans ogedagimgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skl ad maeta porfum beggja kynja i
skolastarfinu.

Fraedsla
Leitast skal vid ad vinna samkvaeemt markmidddalnamskrar grunnskolsar sem markmid
tengd jafnréttismalum eru tilgreirid.
Hvernig Grunnskolinn starfar samkvaemt markmidum adalnaanskféarkmio sem luta ad
kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i morguneigum og skulu kennarar taka mid af
pvi.
A sidunniwww.jafnrettiiskolum.iser ad finna namsefni og upplysingar sem nytast vi
kennslu.
Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfreedslu vetraringrsskyrslum.
Hver. Kennarar.
Hvenaer Ad vori.

Namsgogn
Geeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust namsaimsynir stadladar kynjaimyndir og/eda
mismunar kynjunum ad einhverju leyti.
Hvernig Namsgagnastofnun hefur utbigétlistg par sem m.a. er horft til
kynjasjonarmida, sem 6llum héfundum og 68rum semaifyrir stofnunina er gert ad
hafa ad leidarljosi. Kennarar nyti sér pad namssémi samid hefur verid at fra fyrrtéldum
leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geeti pesawd ad nota ekki gagnrynislaust
namsefni sem synir stadladar kynjaimyndir eda migmiynjunum ad einhverju leyti.
Hver. Kennarar.
Hveneer begar vid a.

Nams- og starfsfreedsla
Nemendur skulu fa kynningu & moguleikum stulkngibign & framhaldsmenntun og stérfum.
Benda skal & pau storf sem litid hefur verid & sefdbundin kvenna- eda karlastorf og
jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem &ehverjum og einum burtséd fra kyfi.
Hvernig Leitad verdi til foreldra og folks af vinnumarkadnuil ad halda stutta fyrirlestra
og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa f&kkm hefur valid sér 6hefdbundnar leidir i
nami og starfi m.t.t. kyns. Nemendur hvattir tilkadna sér nam og storf sem adur hefur
verid litid & sem hefdbundar leidir kynjanna. Nemhenfai teekifaeri til ad kynna sér
atvinnulifid og hvatt verdi til pess ad nemendufppad sem hentar hverjum og einum
burtséd fra kyni.
Ahugasvidsgreining standi nemendum i 10. bekkadlab
Fulltraar fra Jafnréttisstofu verdi fengnir til &nna jafnréttislog, starfsemi stofunnar og
jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skihgi.
Hver. Nams- og starfsradgjafi
Hveneer Skolaario.

8 Sbr. 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan régnkia og karla nr. 10/2008 og Adalnamsrkra gruniask606
° Sbr. 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétnkia og karla nr. 10/2008
19 gspr. 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan réginka og karla nr. 10/2008
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Kynferdisleg og kynbundin areitni
Nemendur fai freedslu um kynferdislega areitni ogfkydislegt ofbeldi. Umraedu skal halda
Iifanfili og nemendum skal eetid vera ljést hvert peia leitad eftir adstod komi slik mal
upp:
Hvernig Fraedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samikipkynjanna verdgi
samkvaemt markmidum adalnamskrar og skélanamskra.
Hver. Kennarar og skolahjakrunarfreedingur.
Hvenaer Samkvaemt kennsluasetlunum og pegar vio a.

Samstarf milli heimilis og skdla
Starfsfélk skélans parf ad vera medvitad i samskiptid foreldra/forrddamenn og geeta pess
ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann & grugltikyns. Mikilveegt er ad litid sé a fedur
0og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.
Hvernig: | samskiptum vid heimili sé pess geett ad badelthar séu jafngildir i
samstarfinu. Umsjonarkennarar haldi utan um kynjangge i foreldraviotol.
Hver: Skolastjornendur og kennarar.
Hveneer:pegar vid a.

Telji starfsmadur/nemandi & sér brotid samkveemt dadtin pessari og lausn finnst ekki
innan skélans getur viokomandi leitad til jafnréttisradgjafa Akureyrarbagjar.

Aeetlun pessa skal taka til umraedu og endurskodunanedal starfsfélks arlega.

1 sbr. 22. gr. Laga um jafna stédu og jafnan réérina og karla nr. 10/2008
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skolaarido 2011-2012

Adgerdaraeetlun fyrir jafnréettisaeetlun Giljaskola

Timasetning | Markmid Adgerd Abyrgd Lokid
Mai/Juni Ad kynna drég ad Drdgin 1690 fyrir Skolastjori 26/5
2011 jafnréttisasetlun fyrir starfsmannafund og

starfsfolki og skoélaradi| skolarad til sampykktar,.

fyrir lok skoélaérs.

Juni 2011 | Gerd jafnréttisasetlunar Tekid tillit til Nams- og 6/6
lokid. athugasemda og peer | starfsradgjafi

feerdar inn i aaetlunina.

15. jani Jafnréttisaaetlun tilbdin] Jafnréttisaaetlun skilad| Nams- og 716

2011 til Samfélags- og starfsradgjafi

mannréttinda-deildar til
sampykktar.

Sept. 2011 | Aaetlunin gerd Aeetlunin sett i PDF | Umsjonarmadur | 19/10
adgengileg a heimasiouskjali inn a heimasidunnar.
skolans. heimasiduna.

Ad allt starfsfolk pekki | Nyju starfsfélki kynnt | Skélastjori
jafnréttisaeeltun skélansjafnréttisaseltunin. Eldra
starfsfolk minnt & hana

September | Ad efla medvitund alls | A starfsmannafundi Stjérnendur

2011 starfsfolks um skal leggja
jafnréttissjonarmid og | jafnréttisasetlun til
hvetja pad til ad setja | grundvallar umraedu um
upp kynjagleraugun vig jafnréttisfraedslu.
gerda kennsluaaetlana.| Kennarar hvattir til ad Kennarar
Ad efla medvitund um | igrunda kennsluhaetti
fiolbreytta sina m.t.t. Olikra parf
kennsluheetti. kynjanna.

Skolaarido | Ad nemendur kynnist | Ad fa foreldra til ad Nams- og

2011 - olikum storfum i kynna storf sin i starfsradgjafi asamt

2012 gegnum foreldra. akvednum bekkjum. umsjonar-

Leitast vid ad leidrétta | kennurum
stadalmyndir, p.e. fa

konur til ad kynna

hefdbundin karlastorf

0g svo ofugt.

Névember | Ad reeda hugsanlegan | Kennarar igrundi

2011 kynjamun i tengslum | nidurstddur namsmats
vid namsframmistddu | og greini sérstaklega
nemenda hvort um kynjamun sé

aod raeda.
Febraar Ad kanna vidhorf og | Stutt nafnlaus en Skélastjori /nams-
2012 lidan nemenda. kyngreind kénnun 16gd| og starfsradgjafi

fyrir nemdendur. par
sem spurt verdur um
vidhorf peirra til

jafnréttismala og lidan
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peirra i skélanum.
Unnid verdi ar
kénnuninni med pad i
huga hvort um
kynjamun sé ad reeda i
nidurstooum.

Ad kanna hvort
kynjamun sé ad finna i

Nidurstddur ar
merkingum kennara Ur

Deildarstjori/
styrimenn og

patttoku foreldra i foreldraviotolum teknarn kennarar.
viotolum vid annaskil. | saman.
Febr / Vidhalda Ad kennarar nyti pau | Kennarar
mars 2012 | jafnréttisumraedunni. | teekifeeri sem
undirbuningur
arshétioar gefur til ad
reeda jafnréttismal,
hlutverk og parfir
kynjanna.
April/mai | Ad nemendur kynnist | Nemendur i 10. bekk | Nams- og
2012 Olikum storfum a fari i starfskynningar i | starfsradgjafi

vettvangi.

olik fyrirteeki.
Nemendur hvattir til ad
profa stérf sem ad 6llu
jofnu teljast frekar
tilheyra hinu kyninu en
falla p6 ad ahugasvidi
nemenda.

Endurskodun a
jafnréttisaaetlun.

Starfsfélk les aeetluning
yfir og gerir tillégur ad
breytingum.

1 Allt starfsfolk.

Aeetlun 1698 fyrir
skolarad og 6skad eftir
tillbgum ad breytingum

Skélastjori/
skélarad.

ef purfa pykir.
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Log um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10 6. mars

Téku gildi 18. mars 2008.

[.]

ll. kafli. Réttindi og skyldur.

W18. gr.Vinnumarkadur.

OAtvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisd pvi ad jafna stddu kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklegangiad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvitéd Bokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd & ad jafoékynjanna i stjornunar- og ahrifastédum.
OFyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri ens2a&rfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisdaetlun eda sampeaetta jafnijétiesnio i starfsmannastefnu sina. Skal par
m.a. sérstaklega kvedid a um markmid og gerd aaattuhvernig peim skuli nad til ad
tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid emai 19.—22. gr. Jafnréttisaaetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal erndaiia a priggja ara fresti.

OFyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhendéndéttisstofu afrit af jafnréttisasetlun eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisasetlun er gkki hendi &samt framkveemdadeetlun pegar
Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skuftirfeeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda
Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegarréttfastofa dskar eftir pvi innan haefilegs
frests.

CHafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki getrjréttisasetlun eda sampeett
jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu sina skfrdttisstofa beina peim fyrirmaelum til
viokomandi fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar séunandi Urbeaetur innan heaefilegs frests.
Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad gtreasetlun fyrirteekis eda stofnunar skv. 2.
mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarnaf ékki verid sampeett i starfsmannastefnu
med naegilega skyrum heetti.

CVerai fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vigifmaelum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr.
getur Jafnréttisstofa akvedid ad viokomandi fyrkiteda stofnun greidi dagsektir par til farid
verdur ad fyrirmeaelunum. Hid sama a vid pegar fgekt eda stofnun leetur hjé lida ad afhenda
Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdaetlun eda stardnnastefnu sinni ef jafnréttisasetlun er ekki
fyrir hendi asamt framkveemdadaaetluninni pegar Jtfsséofa 6skar eftir pvi eda neitar ad
afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang méla,3 mgr. Akvordun um dagsektir skal
tilkkynnt bréflega a sannanlegan hatt peim sem Himigt ad.

ODagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern d&§.akvoroun fjarheedar dagsekta skal
m.a. lita til fijolda starfsmanna fyrirteekis edafstmar og hversu umsvifamikill vidkomandi
atvinnurekstur er.

ODagsektir skulu renna i rikissjod.

Opeim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint adks@emt akvaedi pessu er heimilt ad keera
akvoroun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingdanadherra.

DAkvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adtasefar. Keera til félags- og
tryggingamalaradherra eda méalshoféun fyrir almenddmstélum frestar adfor.

W19. gr.Launajafnreétti.

OKonum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekakdéuggreidd jofn laun og skulu njota
soému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.
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COMed jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedisama hatt fyrir konur og karla. Skulu
pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launaakwir@kki fela i sér kynjamismunun.
OStarfsmdnnum skal avallt heimilt ad skyra fra lakjgeum sinum ef peir kjésa svo.

W20. gr.Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simamntu

OStarf sem laust er til umsoknar skal standa ogid@ jeonum og korlum.

OAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstatdrad tryggja ad konur og karlar njoti
s6ému moguleika til endurmenntunar, simenntunatadgspjalfunar og til ad seekja namskeid
sem haldin eru til ad auka heefni i starfi edaniidotnings fyrir 6nnur storf.

W21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

OAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafdrad gera konum og kérlum Kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvaskijtilu. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ao pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a wing vinnutima pannig ad baedi sé tekid
tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og paatainnulifs, par med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingg foreldraorlof eda leyfi ar vinnu vegna
ovidrddanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

W22. gr.Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

OAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagas&mtkulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skg@dtngar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri &reitni & vinnustad, stofnun, i ffdatarfi eda skélum.

OEf yfirmadur er keerdur vegna aetladrar kynbundired@ kynferdislegrar areitni verdur
hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslumstédfsskilyrdi keeranda a medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmaduatakkar akvardanir.

W23. gr. Menntun og skolastarf.

OKynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumotudagianagerd i skoéla- og uppeldisstarfi,
par & medal iprétta- og tomstundastarfi.

DA 6llum skoélastigum skulu nemendur hljota fraedsiu jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla & ad bua baedi kynin undir jafna pattttdanmifélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

OKennslu- og namsgogn skulu pannig Ur gardi gerByafum sé ekki mismunad.

Ol nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skoluralslpiltar og stulkur 6had kyni hljéta
freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

OEfla skal rannséknir a stddu kynjanna i islenskufétagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir
sem hagnytar rannséknir, og midla nidurstodum peirarkvisst innan skolastarfsins og til
fiolmiola.

COMenntamalaraduneytio skal fylgjast med ad jafnséditinjanna sé geett i skbla- og
uppeldisstarfi sem og i iprotta- og tomstundast&rin fremur skal menntamalaraduneytid
fylgjast med proun jafnréttismala & pessum svidamfsglagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamalamégtisins og skal hann fylgja eftir
akvaedum pessarar greinar og veita viokomandi adidyjof i jafnréttismalum, m.a. um
sérteekar adgerair til ad studla ad jafnrétti kyngn
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