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 Skilvirkni skóla snýst um fjölmargt annað en hámarks 
árangur í bóklegu námi: 
ÅAð læra og njóta þess að læra;  
Åstyrking sjálfsmyndar;  
Åpersónuþroski; 
Ålífsleikni;  
Ålausnaleit;  
Åað læra námstækni;  
Åsjálfstæð hugsun;  
Åöryggi í framkomu;  
Åtraust gildismat.  

 Allt skiptir þetta jafn miklu eða meira máli þegar 
skilvirkni skóla og velgengni er metin.  McGaw et al. (1992:174) 

  

 Margir þessara þátta hafa ekki ratað inn í námsmat! 

Góður skóli  =  góð menntun 



Four pillars of education - UNESCO 1995 
Fjórar stoðir menntunar í skólum 21. aldar 

ïLearning to live together /   félagslegur þroski 

ïLearning to know  /   þekking 

ïLearning to do  /   virkni 

ïLearning to be  /   siðferðilegur styrkur 

 

 

UNESCO (1995). Learning: the treasure within 

http://www.unesco.org/delors/delors_e.pdf 

 

http://www.unesco.org/delors/delors_e.pdf


GRUNNÞÆTTIR OG LYKILHÆFNI 

Sú menntastefna sem birt er í nýrri  
aðalnámskrá er reist á sex grunnþáttum 
menntunar: 
Ålæsi  
Åsjálfbærni   
Åheilbrigði og velferð 
Ålýðræði og mannréttindi 
Åjafnrétti 
Åsköpun.   

Önnur mikilvæg nýjung er áhersla á lykilhæfni 
ς þá hæfni sem einkennir góðan námsmann.  



Lykilhæfni góðs námsmanns 

Viðhorf ς Vinnubrögð ς Viðmót 
  

ÅViðhorf til:  

ïSjálfs sín (sjálfsmynd) 

ïAnnarra 

ïNáms 

ïVinnubragða 

ïGreindar / hæfni 
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www.bbc.co.uk/news 

Nýjar rannsóknir benda til að greindar-
vísitala geti breyst á unglingsárum. Gert var 
greindarpróf á fjórtán ára unglingum og þeir 
prófaðir aftur fjórum árum síðar. Sumir stóðu 
sig betur meðan aðrir komu verr út á seinna 
prófinu. Áður var haldið greindarvísitala 
héldist stöðug út lífið en svo virðist ekki vera. 



9 Research about intelligence and motivation. 



Two mindsets 



Eykur trú á eigin greind sjálfstraust  
og þar með árangur? 

 
 Á vissan hátt virðist rökrétt að álykta sem svo að 

nemendur sem hafa trú á eigin greind, trúi að 

þeir séu klárir, þurfi ekki að óttast áskoranir og 

mistök. En margir af þeim sem mest sjálfstraust 

hafa vilja alls ekki lenda í þeim aðstæðum að 

ráða ekki við verkefni því það getur skapað 

efasemdir og dregið þar með úr sjálfstraustinu.  

(Henderson & Dweck, 1990; Dweck & Lin, 1998) 



α9ŦǘƛǊ ǎƧǀ ǊŀƴƴǎƽƪƴƛǊ ł ƳǀǊƎ ƘǳƴŘǊǳś ōǀǊƴǳƳ 

fengum við einhverjar skýrustu niðurstöður 

sem ég hef nokkurn tíma séð:  

Að hrósa börnum fyrir greind sína skemmir 

łƘǳƎŀƘǾǀǘ ǈŜƛǊǊŀ ƻƎ ŘǊŜƎǳǊ ǵǊ łǊŀƴƎǊƛΦά 

- Carol Dweck 

Hvers konar hvatning virkar best? 
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Tilraunir á nemendum 

ï Lögð voru fyrir nemendur viðfangsefni með 
stigvaxandi erfiðleikastuðli 

ï Nemendum hrósað á ólíkan hátt: 

Å Fyrir greind 

Å Fyrir dugnað/þrautseigju 

Å Hlutlaust 

ï Nemendur beðnir að skýra slakari árangur 

ï bŜƳŜƴŘǳǊ ƭłǘƴƛǊ ǾŜƭƧŀ ǾŜǊƪŜŦƴƛ όƭŞǘǘΣ ŜǊŦƛśΧύ 



PVUSD GATE Services 14 
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Dæmi um hrós í rannsókn 

Hrósað fyrir greind (fixed mindset) :   
α±łΣ ǈŜǘǘŀ ŜǊ Ŧƭƻǘǘ ŜƛƴƪǳƴƴΦ Þú ert aldeilis góður í 
ǈŜǎǎǳΦέ 

 

Hrósað fyrir dugnað (growth mindset) :   
α±łΣ ǈŜǘǘŀ ŜǊ Ŧƭƻǘǘ ŜƛƴƪǳƴƴΦ Þú hefur virkilega lagt þig 
ŦǊŀƳΦά 

 

Viðmiðunarhópur: α±łΣ ǈŜǘǘŀ ŜǊ Ŧƭƻǘǘ ŜƛƴƪǳƴƴΦά 
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3. 



17 

Tilraunir á nemendum 
ï Lögð fyrir nemendur viðfangsefni með stigvaxandi 

erfiðleikastuðli 

ï Nemendum hrósað á ólíkan hátt: 

Å Fyrir greind 

Å Fyrir dugnað/þrautseigju 

Å Hlutlaust 

ï Nemendur beðnir að skýra slakari árangur 

ï bŜƳŜƴŘǳǊ ƭłǘƴƛǊ ǾŜƭƧŀ ǾŜǊƪŜŦƴƛ όƭŞǘǘΣ ŜǊŦƛśΧύ 

http://www.youtube.com/watch?v=TTXrV0_3UjY 

http://www.youtube.com/watch?v=TTXrV0_3UjY


Að hrósa fyrir greind ς bætir það 
sjálfstraust og þar með árangur? 

 Þetta er mjög útbreidd skoðun í samfélaginu. 
Maður heyrir foreldra ítrekað segja börnum 
sínum hvað þau séu gáfuð og vel gerð. Þeir vona 
að slíkt hrós efli sjálfstraust og laði þannig fram 
ýmsa æskilega eiginleika. Þess í stað leiðir slíkt 
hrós til ótta við að mistakast, barnið forðast að 
taka áhættu og efast um sjálft sig þegar því 
mistekst eitthvað. 

(Mueller & Dweck, 1998) 
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Fjöldi leystra viðfangsefna 

0

1
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Trial 1 Trial 3

Effort Praise

Control Praise

Intelligence Praise



Sjö rannsóknir á börnum 

Hrósað fyrir 
DUGNAÐ 

Hrósað fyrir 
HÆFILEIKA  

Markmið 90% settu sér 
námsmarkmið 

66% settu sér  

árangursmarkmið 

Ánægja viðvarandi minnkaði 

Þrautseigja viðvarandi minnkaði 

Árangur jókst minnkaði 

Laug til um 
árangur 

Einn einstaklingur 40% barna 
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Growth Mindset Fixed Mindset 

Greind getur 
aukist/styrkst 

Greind er föst 
stærð Dugnaður eykur 

velgengni 
Hæfni leiðir til 

velgengni 

Þegar ég reyni á 
mig verð ég 

klárari 

Ég vil ekki taka 
áhættu og sýna 
veikleika mína 

Í andstreymi þarf að 
sýna þrautseigju Í andstreymi gefst 

maður upp, dæmið 
er vonlaust 

Ég verð að trúa 
á sjálfa(n) mig 

Ég þarf að 
sýnast klár/ 

skynsöm 

Velgengni 
er að setja 

sér 
markmið 

og vinna að 
þeim 

Velgengni 
er að ná 

meiri 
árangri en 

hinir 



Viðhorf til greindar  

ÁFullorðnir voru spurðir hvernig þeir héldu að eigin 
greind væri samsett, hve mikið væri hægt að 
þroska/bæta hana og hve mikið hún byggðist á 
meðfæddum hæfileikum 
 

     Greind = ___ % dugnaður +  ___ % hæfileikar 
 

ÁFixed mindset  =  35% dugnaður + 65% hæfileikar 

ÁGrowth mindset =  65% dugnaður + 35% hæfileikar 
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Hvernig vinnur heilinn 
og getum við haft 
áhrif á getu hans? 



ÅHeilinn er samsettur af frumum 
(neurons) sem sérhæfa sig (hljóð, 
tal, hreyfing, minni...) 

Å10 ς 1000 milljarðar fruma 

ÅHver heilafruma hefur allt að 
10.000.000.000.000.000.000.000. 
000.000 tengimöguleika! 

 

 

 

 

 

Ef við margfölduðum allar 
mögulegar tengingar fruma 
og settum fram í tölu 
myndi fjöldi núlla vera ca. 
10.500.000 km. langur.  
 



Nám, sérstaklega það sem reynir verulega á, 

getur haldið lífinu í þessum tengingum.  

Þótt flestar heilafrumur virðist ekki nauðsyn-

legar fyrir margvíslegar tegundir náms geta 

þær skipt máli fyrir framtíðina. 

Með nýtingu þeirra getur t.d. dregið úr marg-

víslegri hrörnun heilans og 

heilastarfseminnar.  

Þúsundir nýrra tenginga milli 

heilafruma myndast á hverjum degi í 

fullorðnum einstaklingi, sérstaklega á 

svæði sem kallast hippocampus og 

sér um nám og minni. Innan nokkurra 

vikna eru flestar þessara tenginga 

ónýtar, NEMA einstaklingurinn nýti 

þær og læri eitthvað nýtt.  



Dr. Mark Rosenweig: 

ñÞótt heili þinn yrði fyrir 

áreiti 10 hluta á hverri 

sekúndu (hver hluti gæti 

t.d. verið orð eða mynd) í 

eitt hundrað ár samfellt 

myndi hann samt aðeins 

hafa notað minna en einn 

tíunda af geymsluplássinu 

sem hann býr yfir." 



Taugavísindi hafa sýnt að: 

ÅRottur í örvandi umhverfi hafa allt að 10% stærri 
heila en þær sem eru í einhæfu og leiðigjörnu 
umhverfi 

 

ÅLeigubílstjórar þroska stærra svæði í heilanum 
sem fæst við rými og þrívídd ς the hippocampus ς 
en annað fólk. 

 

ÅTónlistarmenn hafa þróa með æfingunni stærra 
άƘƭƧƽśǎǾŋśƛέ-  auditory cortex ς en aðrir. 



Nám er áreynsla, að glíma við eitthvað nýtt.  

Það eykur vöxt/tengingar heilafruma.  

Því meira sem við lærum því fleiri verða  

Tengingarnar og jafnframt eykst greindin. 



DagatalspÞlingé 

Hvaða vikudagur er dagurinn 
sem er daginn eftir daginn 
eftir morgundaginn ef 
dagurinn fyrir daginn fyrir 
gærdaginn var miðvikudagur? 



Skólastofan 

Hvaða þýðingu hefur þetta fyrir 
námsskipulag og vinnubrögð? 



Skilvirkt námsskipulag ς fjórar víddir 

Å  Virkni 

Å  Samstarf 

Å  Nemendamiðað 

Å  Nám vs. kennsla 



Kennsla <=> Nám 



Chief Inspector of Schools, UK 

ñThe fact is, there continues to be too much teaching 
thatôs dull, thatôs uninspiring and it makes it harder for 
pupils to learn.ò 

ñNo one in England knows better than I do what 
learning by swallowing means. I inspected elementary 
schools for nearly six years and during the whole of 
that time learning by doing was the very rare 
exception and learning by swallowing was the almost 
universal rule.ò 



Uppgötvunarnám - rannsóknir 

ωLaðið fram spurningar og fagnið þeim 

ωKennið spurningatækni og sýnið dæmi um góðar spurningar 

ωÞjálfið athyglisgáfu/eftirtekt 

ωLátið nemendur eiga spurningarnar 

ωVekið löngun til náms 

ωKomið á samfélagi námsmanna (community of learners) 

ωVeljið bestu spurningu dagsins 

ÅLeitið að spurningum í blöðum/tímaritum og skráið á töflu 

ÅNotið leiki 

ÅYƻƳƛś ƳŜś ǘƻǊƪŜƴƴƛƭŜƎŀƴ Ƙƭǳǘ ƻƎ Χ όƭȇǎŀΣ Ǝƛǎƪŀ ł ƴƻǘƪǳƴΧ sbr. 

verkefni Ingu Dísar sem kynnt var í fyrra) 



Efling þrautseigju 

ωVekið athygli á og fagnið þrautseigju (sem nemendur sýna) 

ωSýnið þrautseigju, verið þolinmóð 

ωBiðjið nemendur að finna þrautseiga einstaklinga með 
foreldrum sínum 

ωLátið einkunnir byggjast á þrautseigju 

ω{ǇȅǊƧƛś ƘǾŜ Ƴƛƪƭŀ Ǿƛƴƴǳ ƘŜŦǳǊ ǈǳǊŦǘ Ɲ ǾŜǊƪŜŦƴƛ ƻƎ Χ 

ωRæðið um að þjálfa heilann líkt og vöðva 

ωFinnið aðstæður þar sem þrautseigja er mikilvæg 
ÅFinnið dæmi um þrautseigju í 
ōƭǀśǳƳκǘƝƳŀǊƛǘǳƳκōƝƽƳȅƴŘǳƳΧ 

ÅGerið erfið viðfangsefni/spurningar spennandi 
ÅKynnið hvernig auka má tengingar í heilanum. 



Leiðir sem virka vel: 

1. Cƛƴƴŀ ƘǾŀś ŜǊ ƭƝƪǘ ƻƎ ƽƭƝƪǘ ƳŜśΧ 

2. Taka saman aðalatriði og punkta 

3. Hrósa fyrir seiglu, þrautseigju og framfarir 

4. Búa til og nota myndræna framsetningu, t.d. 

ƘǳƎǘŀƪŀƪƻǊǘ όaƛƴŘaŀƴŀƎŜǊΧύ 

5. Nota samvinnunám 



Leiðir sem virka vel (2): 

6. Setja nemendum skýr markmið (kynna vel 
námsmarkmið) 
 

7. Nota lýsandi endurgjöf í daglegu starfi 
 

8. {ŜǘƧŀ ŦǊŀƳ ƻƎ ǇǊƽŦŀ ƪŜƴƴƛƴƎŀǊ ǳƳ Χ 
 

9. Nota spurningar og vísbendingar 
 

       Marzano 
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Umræða með nemendum 

ÅHvað hefurðu lært í dag? 

ÅVið hvað þurftirðu að glíma?  
ï(hvað reyndist erfitt?) 

ÅAf hvaða mistökum lærðirðu? 

ÅHver var mesta áskorunin? 

ÅHvað þjálfaðirðu í dag? 

 



Tengsl við uppeldi til ábyrgðar? 

ÅGlasser: Reality Therapy 
ïUppfylling þarfa stýrir hegðun ς  
Åöryggi, kærleikur, árangur, gleði, frelsi 

ïGrunnurinn er þörfin fyrir að elska og vera 
elskaður, njóta virðingar og hafa sjálfsvirðingu 

ïVið höfum öll sömu þarfir en erum misjafnlega 
fær um að uppfylla þær 
ÅÞeir sem eru illa færir um það, ýmist 
ïGera það á kostnað annarra 

ïUppfylla eigin þarfir einungis að hluta 

ïHvernig hjálpar þessi hegðun þér? (kjarnaspurning) 

 





-Vil að öðrum líki við mig 

-Er háður foreldrum mínum 

-Vinn fyrir kennarann 

-Félagar skipta mig miklu 

-Gaman í hópavinnu. 

-Vil hafa stjórnina 

-Fylgist vel með áður en ég 

prófa nýtt 

-Stressast ef mér mistekst 

-Mjög skipulagður 

-Þarf helst að vera best(ur). 

-Vil hafa valmöguleika 

-Þarf að vera á ferðinni 

-Hef gaman af tilraunum  

-Sama hvað öðrum finnst 

-Prófa nýja spennandi hluti. 

-Verð að njóta vinnunnar 

-Mikil einbeitning, ef gaman 

-Safnari; gaman af spilum 

-Brandarakarl, vil leika trúð 

-Gaman, þrátt f. skammir. 

Fæði, klæði, húsaskjól, hvíld, 

hreyfing, heilsa, sparnaður, 

kynhneigð 


