Jafnréttisaeetlun Giljaskéla 2012-2013

Jafnreéttisdsetlun Giljaskola 2012 — 2013

Jafnréttisdeetlun pessi er gerd i samraemi vid akveaedi laga um jafna stoédu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008, Jafnréttisstefnu Akureyrarbajar og Mannaudsstefnu
Akureyrarbajar.

Jafnréttisdeetlunin naer annars vegar til kynjajafnreéttis medal starfsfolks og hins vegar
medal nemenda.

Inngangur

Stefna Giljaskola er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar an tillits til kyns.
Kynbundinni jafnréttisazetlun Giljaskola er @tlad ad vera mikilveegur lidur i gedaumbdtum i
skolanum par sem aukid jafnrétti tryggir betri nytingu mannauds. Kynbundin mismunun er
6heimil i hvada formi sem han birtist og stefna skolans er ad utryma slikri mismunun.
Skdlastarf i anda jafnréttis a einnig ad taka mid af mismunandi ndmshafileikum nemenda.
Teekifeeri nemenda eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur &huga, heaefileikum og faerni.

Giljaskdli leggur aherslu a jafnrétti einstaklinga med mannréttindi og margbreytileika ad
leidarljosi.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Skodlastjori ber abyrgd a jafnréttisaaetlun en skipar jafnréttisnefnd sem sér um endurskodun og
vidhald jafnréttisaeetlunar. 1 adgerdarazetlun kemur fram hvernig jafnréttisaztlun er vidhaldid,
hver/hverjir bera abyrgd & einstokum pattum hennar og hvenar hver pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd
Anna Kristin Arnarsdéttir, kennari, Ingunn Sigmarsdottir, skélasafnskennari og Ingvar
Engilbertsson, kennari sitja i jafnréttisnefnd Giljaskola.

Starfsfolk

pess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid starfsfolk ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad meta pérfum beggja kynja i
skélastarfinu.

Storf
Meirihluti starfsfélks Giljaskola er konur. Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna
kynjahlutfallia.*
Hvernig: Gerd verdi samantekt & kynjahlutfalli starfsfolks skolans eftir starfsheitum.
Hver: Skoladeild /starfsmannapjonusta.
Hvener: Haust 2011 og pridja hvert ar eftir pad.

! Sbr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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i samraemi vid Mannaudsstefnu Akureyrarbajar skulu 611 storf auglyst.
Hvernig: I starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisazetlunar skdlans. Vid radningar
verdi unnid i samraemi vid verklagsreglur Akureyrarbajar um radningar m.t.t.
kynjasjonarmioa.
Hver: Skolastjori.
Hveneer: begar vid a.

Endurmenntun
Konum og kérlum sem vinna samberileg storf i skdlanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.’
Hvernig: Vid gerd simenntunaraztlana skal pess geett ad kynjunum sé ekki mismunad.
Starfsfolki skal standa til boda freedsla um jafnréttismal, t.d. fra_Jafnréttisstofu.
Hver: Skolastjori.
Hvener: Vid gerd endurmenntunaragtlunar skolans.

Laun
Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjonarmidi og vinna ad pvi ad
jafna laun kynjanna komi launamunur i 1jés.*
Hvernig: Gerd verdi Uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv.
eftir kyni og starfsheitum.
Hver: Jafnrettisradgjafi Akureyrarbeejar.
Hvener: Skv. akvordun Jafnréttisradgjafa.

Samraming starfs og einkalifs
Mikilveegt er ad starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum jafnt i einkalifi sem i
starfi og ad gott jafnveegi sé par & milli. Reynt verdur ad koma til moéts vid starfsmenn um
sveigjanleika f storfum par sem kostur er.’

Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika verdi metnar eftir adsteedum.

Hver: Skolastjori.

Hvener: begar vid a.

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti
Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir Akureyrarbae um vidbrégd vid kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og einelti a vinnustodum. Allt starfsfolk skolans parf ad vera medvitad
um &byrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem varda kynferdislega areitni eda einelti.®
Hvernig: Leidbeiningarnar verdi kynntar 6llu starfsfolki & starfsmannafundi en skulu auk
pbess vera adgengilegar i starfsmannahandbok.
Hver: Skolastjori.
Hveneer: | upphafi skolaars.

Kynjasampaetting

Leita skal leida til ad bj6da starfsfolki upp & freedslu um kynjasampaettingu og jafnrétti.’
Hvernig: Starfsfélki skal standa til boda freedsla um jafnréttismal, t.d. fra Jafnréttisstofu.
Hver: Skolastjori.
Hveneer: | upphafi skolaars.

2Shr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Mannaudsstefna
Akureyrarbejar

% Sbr. 20. gr. Laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

*Sbr. 19. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

> Sbr. 21. gr. Laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

® Sbr. 22. gr. Laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

" Sbr. 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/Starfsmannastefna
http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=News
http://www.akureyri.is/stakar-sidur/nr/4679
http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/Vellidan/areitni
http://jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=News
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Nemendur

Pess skal geett i 6llum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad meta pérfum beggja kynja i
skdlastarfinu.

Freedsla
Leitast skal vid ad vinna samkvaemt markmidum Adalnamskrar grunnskola par sem markmid
tengd jafnréttismalum eru tilgreind.®
Hvernig: Grunnskdlinn starfar samkveemt markmidum adalnamskrar. Markmid sem luta ad
kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu kennarar taka mid af
pvi.
A sidunni www.jafnrettiiskolum.is er ad finna namsefni og upplysingar sem nytast vid
kennslu.
Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfreedslu vetrarins i arsskyrslum.
Hver: Kennarar.
Hvener: AJ vori.

Namsgogn

Geeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust ndmsefni sem synir stadladar kynjaimyndir og/eda

mismunar kynjunum ad einhverju leyti.’
Hvernig: Namsgagnastofnun hefur Gtbuid gatlista, par sem m.a. er horft til
kynjasjonarmida, sem 6llum héfundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad
hafa ad leidarljosi. Kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid at fra fyrrtéldum
leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geeti pess ad auki ad nota ekki gagnrynislaust
namsefni sem synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.
Hver: Kennarar.
Hvener: begar vid a.

Nams- og starfsfreedsla
Nemendur skulu f& kynningu & moguleikum stilkna og pilta & framhaldsmenntun og storfum.
Benda skal & pau storf sem litid hefur verid a sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf og
jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.*
Hvernig: Leitad verdi til foreldra og félks af vinnumarkadnum til ad halda stutta fyrirlestra
og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa foélk sem hefur valid sér éhefdbundnar leidir i
nami og starfi m.t.t. kyns. Nemendur hvattir til ad kynna sér nam og storf sem adur hefur
verid litid & sem hefdbundar leidir kynjanna. Nemendur fai teekifeeri til ad kynna sér
atvinnulifid og hvatt verdi til pess ad nemendur préfi pad sem hentar hverjum og einum
burtséd fra kyni.
Ahugasvidsgreining standi nemendum i 10. bekk til boda.
Fulltrdar fra Jafnréttisstofu verdi fengnir til ad kynna jafnréttislog, starfsemi stofunnar og
jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.
Hver: Nams- og starfsradgjafi
Hvener: Skolaarid.

® Sbr. 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Adalnamsrkra grunnskéla 2006
° Sbr. 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
19 Shr. 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3953
http://www.jafnrettiiskolum.is/
http://nams.is/leit/?searchtype=web&query=g%C3%A1tlisti
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Kynferdisleg og kynbundin areitni
Nemendur fai freedslu um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi. Umraedu skal halda
Iifanldli og nemendum skal &tid vera ljost hvert peir geta leitad eftir adstod komi slik mal
upp.
Hvernig: Fraeedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi
samkvemt markmidum adalnamskrar og skolanamskra.
Hver: Kennarar og skdlahjukrunarfraedingur.
Hvener: Samkvaemt kennsludatlunum og pegar vid a.

Samstarf milli heimilis og skola
Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forrddamenn og geeta pess
ad Utiloka ekki annad foreldri/forradamann & grundvelli kyns. Mikilvegt er ad litid sé & fedur
og medur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.
Hvernig: I samskiptum vid heimili sé pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfinu. Umsjonarkennarar haldi utan um kynjamaetingu i foreldravidtol.
Hver: Skolastjornendur og kennarar.
Hveneer: Pegar vid a.

Telji starfsmadur/nemandi a sér brotid samkvaemt aztlun pessari og lausn finnst ekki
innan skdlans getur viokomandi leitad til jafnréttisradgjafa Akureyrarbeejar.

Aatlun pessa skal taka til umradu og endurskodunar medal starfsfolks arlega.

1 Shr. 22. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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Adgerdaraatlun fyrir jafnrettisazetlun Giljaskola
skolaarid 2012-2013

Timasetning | Markmid Adgerd Abyrgd Lokid
28.sept 2012 | Hefja umraedu Fundur i jafnréttisnefnd Ingunn 28. sept.
um starf &
skolaérinu
18. okt. 2012 | Undirbua Fundur jafnréttisnefndar | Ingunn 18. okt.
freedslu fyrir med Arnfridi
nemendur og verkefnisstjora hja Ak.
starfsfolk. ba og Bergljétu hja
Umfjéllun um Jafnréttisstofu
atak gegn
kynbundnu
ofbeldi.
1.n6v. 2012 | Vinna gegn Starfsmannafundur, Skolastjori/lngunn | 1.n6v
stadalmyndum. | kynning a efni &
Kynna verkefni | samgdgnum og safni.
og verkferi fyrir | Kynntar hugmyndir fra
starfsfolki. Arnfridi og Bergljétu
Undirbua vardandi jafnreétti og
jafnréttisfreedslu | vinnu gegn kynb. ofbeldi
1.név. 2012 | Gagnabanki Gera ndms- og Ingunn 1.ndv.
adgengilegur kynningarefni
starfsfolki & adgengilegt starfsfolki,
samgognum hvetja til vinnu m.
jafnrétti
1.n6v 2012 | Fyrirlestur um Vinna gegn Skdlastjori 1.név
stadalimyndir stadalimyndum og
Helgi b. fordomum.
Svavarsson
nov/des Timasetja vinnu | Vinna ad jafnrétti Ingunn/Umsjénark.

i bekkjum med
Arnfridi
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nov/des Vinna med Vinna ad jafnrétti Ingunn/Umsjonark.
Arnfrioi i
bekkjum og med
kennurum
nov/des Freedsla & Kynning fra Aflinu og Namsradgjafi
unglingastigi Jafnréttisstofu
25.nov-10. | Atak gegn Unnid gegn kynbundnu Umsjonarkennarar
des. kynbundnu ofbeldi.
ofbeldi Lagmark 1 kst. helgud
efninu
nov. Fundur Klara adgerdaaztlun, Ingunn
jafnréttisnefndar | a.m.k til aramota og reeda
framhaldid
Jan-apr. Klara fredslui | Vinna ad jafnrétti Umsjonarkennarar
2013 bekkjum
Jan.-apr. Vinabekkjavinna | Vinna ad jafnrétti Umsjonarkennarar
2013
Jan.-apr. Nemendarad Vekja athygli & misrétti Birna
vinnur meo kynjanna i fjéImidlum.
auglysingar og Umraedur, gagnryn
efni ar hugsun
fjolmidlum
Jan.-apr. Lifsleiknihopur | Vekja athygli & misrétti Inga Dis
vinnur med kynjanna i kvikmyndum.
kvikmyndir o.fl. | Umreadur, gagnryn
hugsun
Jan. —apr. A.m.k. eitt Halda okkur vid efnid. Ingunn/Skolastjori
innlegg & Vinna ad jafnrétti
kennara/starfsm.
fundi um
jafnrétti
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Log um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10 6. mars

Toku gildi 18. mars 2008.

[..]

I11. kafli. Réttindi og skyldur.

W18. gr. Vinnumarkadur.

CAtvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna &
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd & ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og ahrifastéoum.
OFyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisaaetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par
m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og gerd aetlun um hvernig peim skuli nad til ad
tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr. Jafnréttisaztlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja ara fresti.

OFyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisaetlun eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi d&samt framkvemdaaztlun pegar
Jafnréttisstofa oskar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda
Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan hafilegs
frests.

CHafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdetlun eda sampeett
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmaelum til
vidkomandi fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbaetur innan hefilegs frests.
Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisaaetlun fyrirteekis eda stofnunar skv. 2.
mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid hafi ekki verid sampeett i starfsmannastefnu
med nagilega skyrum heetti.

OVerdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmealum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr.
getur Jafnréttisstofa akvedio ad vidkomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par til farid
verour ad fyrirmalunum. Hid sama & vid pegar fyrirteeki eda stofnun leetur hja lida ad afhenda
Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisasetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaeetlun er ekki
fyrir hendi &samt framkvamdadaetluninni pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi eda neitar ad
afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun um dagsektir skal
tilkynnt bréflega & sannanlegan hatt peim sem hun beinist ad.

CIDagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta skal
m.a. lita til fjolda starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill viskomandi
atvinnurekstur er.

ODagsektir skulu renna i rikissjod.

Opeim sem fyrirmalum Jafnréttisstofu er beint ad samkvaemt akvadi pessu er heimilt ad keera
akvoroun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

CAkvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar. Keera til félags- og
tryggingamalaradherra eda malshéfoun fyrir almennum démstolum frestar adfor.

W19. gr. Launajafnrétti.

OKonum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njota
somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf.

COMed jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Skulu
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pau vidmid sem 1690 eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun.
OStarfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo.

W20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

CIStarf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

OAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti
somu mdoguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid
sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbanings fyrir 6nnur storf.

W21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

OAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir peer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid
tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

W22. gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

OAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

OEf yfirmadur er kaerdur vegna &tladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar &reitni verdur
hann vanhafur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda & medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa nasti yfirmadur taka slikar akvardanir.

W23. gr. Menntun og skolastarf.

OKynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumdtun og aeetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,
par & medal iprotta- og tdmstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljota fredslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og
atvinnulifi.

OKennslu- og ndmsgdgn skulu pannig dar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

Oi nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljota
freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

OEfla skal rannsoknir & stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannsoknir
sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstédum peirra markvisst innan skdlastarfsins og til
fjolmidla.

CMenntamalaraduneytid skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett i skola- og
uppeldisstarfi sem og i iprétta- og tomstundastarfi. Enn fremur skal menntamalaraduneytid
fylgjast med proun jafnréttismala & pessum svidum samfélagsins.

CJafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamalardduneytisins og skal hann fylgja eftir
akveedum pessarar greinar og veita viokomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a. um
sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.

[..]



